Regulamin przyznawania Srodkow na badania statutowe w ING

1. Srodki na badania statutowe sa przeznaczone w 50% dla zaktadéw ING (do
dyspozycji ich kierownikow), a w 50% dla pracownikdéw naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych Instytutu na realizowane przez nich indywidualnie zadania badawcze.
Srodki przeznaczone do podziatu sg na wstepie pomniejszone o koszty uzytkowania
internetu, planowane wydatki na zakup czasopism i ksigzek dla Biblioteki ING, koszty
wymiany zagranicznej oraz rezerwe dyrekcji ING.

2. Dofinansowanie ze srodkdéw na badania statutowe moze otrzymac kazdy - aktualny i

byty- pracownik naukowo-dydaktyczny i dydaktyczny ING jezeli publikowat prace z
afiliacja ING i w ciagu ostatnich 3 lat zgromadzit co najmniej 18 punktéw
(punkty liczone zgodnie z zasadami MNiSW), oraz byt kierownikiem Ilub
wykonawca projektu badawczego zgtoszonego na konkurs NCN lub inny konkurs
majacy na celu pozyskanie srodkéw na badania naukowe dla Uniwersytetu
Wroctawskiego w ciggu ostatnich 3 lat.
W przypadku otrzymania grantu ich wykonawcy zobligowani sg do przedstawienia
kopii decyzji wraz z opisem projektu, w przypadku aplikowania a nie otrzymania
grantu zaréwno kierownicy, jak i wykonawcy zobowigzani s do ztozenia projektu
wraz z kopig decyzji. Przyznane sSrodki zostang uruchomione dopiero po
przedstawieniu tych dokumentéw.

3. Pracownicy ING przebywajacy na wielomiesiecznych wyjazdach zagranicznych mogg
przekaza¢ nalezng im pule pieniedzy na rzecz swojego zaktadu Ilub innego
pracownika ING uprawnionego do dysponowania srodkami na badania statutowe.

4. Srodki niewykorzystane przez pracownikéw ING zwalnianych lub odchodzacych
dobrowolnie z ING pozostajg w dyspozycji kierownika zaktadu, natomiast pienigdze
pracownikéw odchodzacych na emeryture moga - zaleznie od ich woli- pozosta¢ w
ich dyspozycji lub zostac przekazane kierownikowi zakfadu.

5. Srodki przyznane w danym roku muszg by¢ wydane do konca nastepnego roku
kalendarzowego.

6. Kierownicy zakladéw oraz pracownicy ING, ktorzy otrzymali srodki finansowe na
indywidualne zadania w ramach dziatalnosci statutowej zobowigzani sa do ztozenia w
sekretariacie ING na koniec kazdego roku kalendarzowego (nie pézniej niz do 31
stycznia nastepnego roku):

1. Rozliczen finansowych - (druk do pobrania w sekretariacie ING)
a) Druk rozliczeniowy podpisany przez Kierownika Zaktadu - w 1 egz.,
(dotyczy wydatkéw z dotacji dla zaktadu)
b) Druk rozliczeniowy podpisany przez pracownika ING - w 1 egz. (dot.
wydatkoéw z osobistych zadan badawczych w ramach dziatalnosci

statutowej)

2. Sprawozdan merytorycznych — wzér do pobrania w sekretariacie ING. Kazdy zaktad
sktada jedno sprawozdanie w ramach realizowanego przez siebie tematu, wtgczajac
do niego indywidualne zadania badawcze realizowane przez jego pracownikéw. Czes¢
opisowa sprawozdania nie powinna przekracza¢ jednej strony, nalezy w nim
wykazaé publikacje powstate dzieki przyznanym srodkom.

7. Zestawienie uznanych osiggnie¢ pracownikéw moze by¢ udostepnione do wgladu
wszystkim zainteresowanym. Osiggniecia zaktadow sa suma osiagniec ich
pracownikow.



Szczegdtowe zasady naliczania punktow:

1. Za publikacje zgodnie z zasadami punktacji okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra na
temat oceny parametrycznej oraz z lista czasopism MNiSW stanowiacq zatacznik do tego
rozporzadzenia. Przy obliczaniu punktéw dla pracownikéw i zaktadéw brane sg pod uwage
wszystkie opublikowane przez nich w ciggu ostatnich 3 lat monografie, natomiast ilos¢
rozdziatdw w monografiach nie moze by¢ wieksza od ilosci publikacji ,filadelfijskich”.

Zatrudnieni w ING autor/autorzy publikacji z listy JCR (,filadelfijskiej”) otrzymujg 150 %
punktéw naleznych za publikacje wg listy MNiSW, ktére dzielone s migdzy
poszczegdlnych cztonkéw zespotu w oparciu o ich pisemne o$wiadczenie odnosnie
procentowego udziatu kazdego z autorow.

Podobny sposéb naliczania punktéw wystepuje w przypadku publikacji wieloautorskich
z listy JCR, gdzie pierwszy autor jest spoza ING.

Publikacja moze by¢ oceniana jezeli autor podaje w niej afiliacje ING

2. W przypadku publikacji nie znajdujacych sie na licie JCR (,filadelfijskiej”) liczbe
punktéw dzieli sie przez liczbe autoréw.

3. Za publikacje nie uznaje sie: suplementéw, zeszytéw specjalnych, materiatow
konferencyjnych, artykutdéw popularnonaukowych

4. Punkty za zlecenia >5 000 zt netto (faktura musi wynosi¢ co najmniej 5 000 netto)
wykonane przez pracownikéw ING w ramach WROMINu (1 punkt za kazde 5 000 netto zt
na fakturze) dzieli sie w oparciu o wniosek Kierownika WROMINu uzgodniony z
wykonawcami zlecenia.



